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§ 1.

§ 2.
§ 3.
§ 4.
§ 5.
§ 6.
§7.
§ 8.

§9.

1) Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Ekonomii i Ustug w todzi ul. Astronautéw 19 o 5 — letnim okresie

1)

§ 10.

§11.
§ 12.

§ 13.

ROZDZIALTI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Szkot Ekonomii i Ustug w todzi, zwany dalej Zespotem jest publiczng szkotg dla miodziezy o
okresie nauczania od 1 do 5 lat.

Siedziba Zespotu miesci sie w Lodzi przy ulicy Astronautow 19.

uchylony.

Organem prowadzgcym Zespét jest Miasto £6dz.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

Zespot jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Zespot prowadzi jednolitg gospodarke finansowg dla wszystkich szk6t wehodzacych w jego sktad.
Zespot dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z2019r. poz. 1481 z pdzn. zmianami), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U.z2019r. poz. 1148 z p6zn. zmianami), oraz niniejszego statutu.

W sktad Zespotu Szkét Ekonomii i Ustug w todzi wehodza:

nauczania na podbudowie programowej szkoty podstawowej, ksztalcgce w zawodach szkolnictwa
branzowego:

a) technika ekonomisty — symbol cyfrowy zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami EKA.04.
Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej, EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-pta-
cowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych,

b) technika logistyka — symbol cyfrowy zawodu 333107 z wyodrebnionymi kwalifikacjami SPL.01.
Obstuga magazynow, SPL.04.0rganizacja transportu,

c) technika reklamy — symbol cyfrowy zawodu 333907 z wyodrebnionymi kwalifikacjami PGF.07. Wy-
konywanie przekazu reklamowego, PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowsa,

d) technika organizaciji turystyki — symbol cyfrowy zawodu 422104 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych, HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie
imprez i ustug turystycznych,

zwane dalej Technikum,

Szkota Policealna Nr 2 w Zespole Szkoét Ekonomii i Ustug w Lodzi ul. Astronautow 19, o okresie naucza-
nia nie dluzszym niz 2,5 roku na podbudowie programowej szkoty ponadgimnazjalnej, ksztalcaca w
branzy ekonomiczno — administracyjnej, zwana dalej Szkotg Policealna.

Zespot moze prowadzi¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

Dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Zespotu funkcjonuje wspolna rada pedagogiczna.

Dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu funkcjonuje wspoéiny samorzad uczniowski.

Dla wszystkich szkét wechodzgcych w sktad Zespotu funkcjonuje wspdlna rada rodzicow.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§ 14. Celem dziatalnosci Zespotu jest podejmowanie niezbednych dziatanh w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia ja-
kosci pracy Zespotu i jego rozwoju organizacyjnego poprzez:

1) zapewnienie warunkéw do realizacji programu ksztatcenia okreslonego podstawg progra-
mowa,

2) zapewnienie warunkéw do realizacji obowigzku nauki,

3) wprowadzanie ucznia w Swiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod,
wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztat-
cenie, a takze rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, ar-
gumentowania i wnioskowania

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar ucznia,

5) wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i sztuki,

6) budowanie srodowiska szkolnego wspierajgcego prawidtowy rozwdj uczniéw
7) przygotowanie do wykonywania zawodu i mobilnosci na rynku pracy,

8) organizowanie praktyk zawodowych zgodnie z podstawg programowg szkét wchodzgcych w
skfad Zespotu,

9) wspieranie rozwoju ucznia poprzez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno — pedago-
giczna,

10) umozliwienie uczniowi Technikum Nr 2 uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu wszyst-

kich egzaminéw zawodowych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

11) umozliwienie uczniowi Szkoty Policealnej Nr 2 uzyskania dyplomu zawodowego po zdaniu
wszystkich egzamindéw zawodowych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu,,

12) umozliwienie uczestnikom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych uzyskania dyplomu zawo-
dowego po zdaniu wszystkich egzaminéw zawodowych okreslonych w podstawie programo-
wej dla zawodu,

13) zapewnienie absolwentowi przygotowania ogélnego umozliwiajgcego kontynuowanie nauki
na studiach wyzszych,

14) zapewnienie przygotowania ogélnozawodowego na poziomie umozliwiajgcym absolwentowi
dalsze ksztatcenie zawodowe,

15) przygotowanie absolwentéw do dziatania przedsiebiorczego i podejmowania wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwach réznego typu,

16) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,

17) dazenie do petnego rozwoju sfery fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej i duchowej ucznia,
prowadzgcego do osiggniecia dojrzatej osobowosci ,

18) wspomaganie edukacji kazdego ucznia poprzez indywidualizacje procesu ksztatcenia i do-
stosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

19) ochrona ucznidw przed czynnikami zaktdcajgcymi ich prawidtowy rozwdj poprzez skuteczne
reagowanie na pojawiajgce sie zagrozenia, promocje zdrowego stylu zycia oraz ksztattowa-
nie umiejetnosci osobistych i spotecznych uczniéw.

20) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
§ 15. Zespodt realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacje zaje¢ edukacyjnych zwane dalej lekcjami w wymiarze obowigzkowym dla kazdego
ucznia okreslonych odrebnymi przepisami,

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych,
3) realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

4) wspbtprace z pracodawcami, instytucjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi statutowg dzia-
talno$¢ szkoty,

5) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej,
6) udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j,
7) prowadzenie projektow wspéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i innych zrodet,
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§ 16.

§ 17.

8) planowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
potrzebami,

9) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

10) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi).

11) ksztatcenie specjalne dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej organizaciji
nauki i metod pracy oraz nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktérych stan zdrowia unie-
mozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

12) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego stanowi oddzielny dokument)

13) inicjowanie i wspieranie dziatan z zakresu wolontariatu

W realizacji zadan, Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobo-
wigzania wynikajgce z powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.

Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCIE

§ 18. Organami Zespotu s3a:

1) dyrektor Zespotu Szkét Ekonomii i Ustug w Lodzi, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta todzi.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pe-
dagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje€ organizowanych przez Zespot,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodo-
wych przeprowadzanych w Zespole,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
11) wspétpracuje z pracodawcami i instytucjami rynku pracy przy organizacji ksztatcenia zawo-
dowego
12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ucznia
13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawu-
jacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezag, w tym udostepnia imig, na-
zwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki;
14) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarza-
nia danych osobowych przez Zespét z przepisami o ochronie danych osobowych
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w ni-
niejszym statucie z zachowaniem procedury zawartej w § 58 ust. 1 — 3. Skres$lenie nastepuje na pod-
stawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom Zespotu,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
6. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, swoje uprawnienia w tym zakresie moze prze-
kaza¢ na state lub jednorazowo wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi,
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i sa-
morzadem uczniowskim.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ spra-
wujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwier-
dzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Roz-
strzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 20.

9. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z organami samorzgdowymi, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz podmiotami gospodarczymi dziatajgcymi na terenie Miasta todzi.

10. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkofa, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

11. Dyrektor moze, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
wprowadzi¢ jednolity stréj uczniowski lub okresli¢ zasady stroju szkolnego. Zasady stroju uczniow-
skiego obowigzujgce w Zespole okresla sie w zarzadzeniu dyrektora.

12. Dyrektor moze, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,
wprowadzi¢ oznaczenia identyfikujgce uczniow.

13. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na te-
renie Zespotu.

14. Dyrektor corocznie ustala, zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych i materiatow éwi-
czeniowych, ktére bedg obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

15. Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materia-
téw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwig-
zane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

16. Dyrektor okre$la szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, bedgcych w zasobach biblioteki szkolne;.

17. Dyrektor wyznacza sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej administratorow dziennika elektronicz-
nego

1. Rada pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub prowa-
dzacy prace wychowawczg

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Zespdt albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

6. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (seme-
strze) w zwigzku z podejmowaniem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady

8. Rada przygotowuje projekt i uchwala statut Zespotu albo jego zmiany, po konsultacji z radg rodzicow
9. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim przypadku organ uprawniony do odwofania jest obo-
wigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po zaopinio-

waniu ich przez rade rodzicow
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

11. Rada opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalek-
cyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego,
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§ 21.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunh-
czych.

12. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw.

12a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funk-
cje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

14. Zebrania Rady sg protokotowane. Protokét sporzgdza osoba zwana protokolantem, wybrana spo-
$rod cztonkéw Rady Pedagogicznej. Protokét sporzadza sie w wersji elektronicznej w terminie 7 dni
od daty zebrania Rady Pedagogicznej. Protokét po wydrukowaniu podpisywany jest przez protokolanta
i przewodniczacego.

15. Protokdt znajduje sie do wgladu w gabinecie dyrektora.

16. Inne podstawowe zadania, kompetencje i zasady dziatalnosci Rady okresla Regulamin Dziatal-
nosci Rady Pedagogicznej.

17. Na wniosek dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i pro-
mocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informac;ji o stanie zdrowia uczniéw.

18. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw roz-
strzyga dyrektor.

19. W przypadku gdy dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 18, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

1. W Zespole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 4, a jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do szkolnej rady rodzicow,

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzgcego
szkofe oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-
wach Zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczego - profilaktycz-
nego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumie-
nia z radg pedagogiczng w sprawie programéw, o ktérym mowa w ust. 6 lit. a, programy te ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dy-
rektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicébw w porozumieniu z radg pe-
dagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin
rady rodzicow.

9. Rada rodzicoéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych szkét ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

10. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane. Protokdt sporzadza osoba zwana protokolantem, wy-
brana sposréd czionkéw rady rodzicow. Protokdt sporzgdza sie w wersji elektronicznej w terminie 7
dni od daty zebrania rady rodzicéw. Protokot po wydrukowaniu podpisywany jest przez protokolanta i
przewodniczgcego.
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§ 22.

§ 23.

11. W Szkole Policealnej nie tworzy sie rady rodzicéw.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzgdem, tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentan-

tami og6tu ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze byé¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wy-
maganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest diagnozo-
wanie potrzeb w srodowisku szkolnym i otoczeniu spotecznym szkoty, opiniowanie oferty dziatan
wolontariackich zgtoszonych przez zespoty uczniowskie oraz koordynacjg dziatan przyjetych do
realizacji

7. Szczegotowy opis dziatan szkolnej rady wolontariatu zawiera regulamin samorzgdu uczniowskiego
oraz corocznie opracowywany plan dziatan.

1. Organy Zespotu wspétpracujg ze sobg oraz majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami Zespotu.

3. Sytuacje konfliktowe organy Zespotu rozwigzujg wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje potrzeba

odwotania sie do organéw spoza Zespotu.

3a) Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw miedzy organami moze zosta¢ powotany mediator

4. W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania spraw spornych organy Zespotu zgtaszajg problem do

dyrektora, o ile dyrektor nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych
dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, strony mogg zwrécic¢ sie z wnioskiem o
rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Organ
prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczgcych zakresu
ich kompetencji z wyjgtkiem § 20 ust. 9.
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§ 24.

§ 25.

§ 25a.

§ 26.

§ 27.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJIA PRACY ZESPOLU

Termin rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

1. W Zespole rok szkolny dzieli sie na: okres | (jesienno — zimowy) i okres Il (wiosenno — letni). Czas
trwania obu okreséw ustalany jest na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgadu uczniowskiego
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno - wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni.

1. Zespot prowadzi nabér do klas pierwszych Technikum, semestr | Szkoty Policealnej i kwalifikacyjne
kursy zawodowe w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, na podstawie odrebnych przepiséw.
2. O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego odpowiednio do Technikum, Szkoty Policealnej lub
na kwalifikacyjny kurs zawodowy decyduje dyrektor.

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na kolejny rok szkolny okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finan-
sowego Zespotu opracowywany w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie arkusza organiza-
cyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone sie na czas okreslony, w razie wystgpienia na terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélno-
polskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizo-
wane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
4. Giéwnym narzedziem do prowadzenia zaje¢ zdalnych jest aplikacja TEAMS. Dostep do aplikacji
zapewnia szkota poprzez udostepnienie kazdemu uczniowi konta MS Office 365. Sprzet niezbedny
do uczestnictwa w zajeciach zdalnych zapewniajg Rodzice (opiekunowie prawni).

5. W czasie nauczania zdalnego zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego w zakresie:

— zajet praktycznych — realizowane sg w szkole lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

— praktyk zawodowych — realizowane sg w miejscu ich prowadzenia.

6. W celu zapewnienia realizacji podstawy programowej tygodniowy rozktad godzin w poszczegol-

nych oddziatach jest zgodny z obowigzujgcym planem zaje¢ w dzienniku elektronicznym Librus.

7. Godziny rozpoczecia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych. Uczniowie tgczg sie z na-

uczycielem, majg wigczone gtosniki, mikrofony i ewentualnie kamery, chyba Zze nauczyciel zdecyduje

inaczej. Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako nieobecno$é na lekcji.

8. Udziat w zajeciach lekcyjnych prowadzonych w formie zdalnej jest obowigzkowy. Nieobecnos¢

ucznia na zajeciach rodzice usprawiedliwiajg zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

9. llos¢ materiatu do opracowania musi uwzglednia¢ rownomierne obcigzenie uczniéw w poszcze-

golnych dniach tygodnia.

10. Gtéwnym kanatem komunikacji z uczniami i rodzicami jest poczta w dzienniku Librus i MS.Office

365.

11. Nauczyciel planujgc prace z uczniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

uwzglednia fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

12. W czasie nauczania zdalnego ocenianie postepéw w nauce odbywa sie zgodnie z WZO.

13. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana w planie lekcji w dzien-
niku Librus.

14. Nauczyciel bibliotekarz i pedagog szkolny pracujg zgodnie z planem z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§ 28.

§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

§ 33.

15. Rodzice motywujg, wspierajg i monitorujg dzieci w wykonywaniu prac z uwzglednieniem zacho-
waniem zasad higieny i bezpieczenstwa w sieci. Rodzice umozliwiajg dzieciom dostep do narzedzi
wskazanych przez nauczyciela w okreslonym czasie. Rodzice systematycznie korzystajg z dziennika
elektronicznego LIBRUS SYNERGIA i odbierajg wiadomosci przesytane przez nauczycieli i wycho-
wawcow.

16. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat (klasa) ztozony z uczniéw, ktérzy w jed-
norocznym kursie danego roku szkolnego uczg sie przedmiotéw objetych wybranym programem i ramo-
wym planem nauczania dla danego typu szkoty.

2. W ramach oddziatéw mogg by¢ tworzone grupy, o ile wymaga tego organizacja pracy szkoty oraz
realizacja programéw nauczania. Zasady tworzenia grup regulujg odrebne przepisy.

3. W Zespole mogg by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe, o ile wymaga tego organizacja pracy
szkoty.

4. Liczbe uczniéw w oddziale oraz podziat oddziatu na grupy lub grupy miedzyoddziatowe na niekto-
rych zajeciach ustala dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych przepisow.

1. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych moze wynosi¢ od 5 do 20 minut.

Nauka w kazdej klasie konczy sie klasyfikowaniem i promowaniem zgodnie z obowigzujgcymi we-
wnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, zawartymi w rozdziale VIl niniejszego statutu .

Zajecia nadobowigzkowe odbywajg sie poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyod-
dziatowych.

Dla kazdego oddziatu we wszystkich typach szkét wechodzacych w sktad Zespotu prowadzi sie dzien-
nik lekcyjny w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
stanowig odrebny dokument.

1. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe organizowane sg w celu opanowania przez uczniéw
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a takze w celu zasto-
sowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Praktyki zawodowe w Technikum i Szkole Policealnej realizowane sg na terenie jednostek organi-
zacyjnych prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajgcg kierunkowi ksztatcenia

4. Praktyki zawodowe odbywajg sie na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem a dang jed-
nostkg z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

5. Organizacjg i nadzorem nad praktykami zawodowymi zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego.

6. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspétpracuje z przedstawicielami pracodawcéw, radg rodzicdw, samorzgdem
uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem i psychologiem szkolnym;

7. Terminy i harmonogram praktyk zawodowych ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie moze prze-
kroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie mozliwo$¢ przedituzenia dobowego wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ra-
mowym planie nauczania.

9. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie mogg wypadac w porze nocne;.

10. Uczniowie prowadzg zeszyt praktyk zawodowych opracowany przez Zespot. Wpisy w zeszycie sg
kontrolowane i potwierdzane przez opiekuna praktyk zawodowych wyznaczonego przez pracodawce.
Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny szkolnej. Ocena ta jest
$rédroczng lub koncoworoczng oceng z przedmiotu ,Praktyki zawodowe”.

11. Kazdy dzien nieobecnosci na praktykach zawodowych uczen powinien usprawiedliwic¢
przedktadajgc opiekunowi praktyk odpowiedni dokument (np.zwolnienie od lekarza). Niezaliczone
tematy zaje¢ nalezy zrealizowaé w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej jednak niz
do konca praktyk zawodowych.

12. W przypadku naruszenia przez ucznia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie z winy ucznia
praktyk zawodowych Zespdt nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyk zawodowych. Uczen
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§ 34.

zobowigzany jest znalez¢ we wiasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki zaakceptowane
przez Zespot.

13. Uczniowie majg prawo zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg
praktyk zawodowych: opiekunom praktyk, wtascicielom firm, kierownikowi szkolenia praktycznego, wy-
chowawcom lub pedagogowi szkolnemu.

Do realizacji swoich celow statutowych Zespot zapewnia mozliwosé korzystania z nastepujgcych po-
mieszczen:

1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem (w tym pracowni specjalistycznych, ktére funk-
cjonujg w oparciu o regulaminy sporzgdzone przez opiekundw, zatwierdzone przez dyrektora
Zespotu),

2) pracowni multimedialnych,

3) biblioteki i czytelni,

4) obiektéw sportowych (sala gimnastyczna, sitownia, boisko),
5) pokoju nauczycielskiego,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) gabinetu pedagoga,

8) archiwum,

9) szatni i innych pomieszczen uzytkowych.

§ 35.1. Zespot zapewnia opieke nad uczniami przebywajgcymi na jego terenie lub poza nim podczas zaje¢

§ 36.

§ 37.

§ 38.

obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych oraz imprez i uroczystosci organizowanych przez
szkote.

la) Podczas imprez i uroczystosci organizowanych przez rodzicéw uczniéw/petnoletnich uczniow Ze-
spot nie zapewnia opieki nad uczniami.

2.Opieke i nadzér nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzgcy zajecia (w czasie wycieczek lub
imprez organizowanych przez Zespét — wychowawcy, ich zastepcy lub upowaznieni nauczyciele, ro-
dzice).

3. W czasie przerw miedzy lekcjami nadzér nad uczniami sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur wedtug
planu dyzuréw ustalonego przez dyrektora Zespotu.

4. Budynek i teren Zespotu objety jest monitoringiem wizyjnym, wspomagajgcym zapewnienie bezpie-
czenstwa uczniéw i ochrone mienia szkoty.

2. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadah wychowawczych szkoty:

3. Monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

4. System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcéw zachowan ryzykownych,

5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych
oraz niezgodnych z prawem zachowanh na terenie szkoty,

6. Udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym f{j.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytuciji.

Zespot, odpowiednio do mozliwosci finansowych, pomaga i sprawuje opieke nad uczniami z rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Zespot moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedago-
giczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu a szkotg wyz-
sz3.

1. W Zespole tworzy sie szkolny zestaw programdw nauczania dla poszczegdlnych szkét i zawodow,
w ktérych ksztatci szkota.

2. Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, dyrektor dopuszcza do uzytku w danej szkole program
nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego zwany dalej programem nauczania
0golnego, oraz program nauczania dla zawodu jezeli spetnia on warunki okreslone w odrebnych prze-
pisach,

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego albo program nauczania dla za-
wodu opracowany samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
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§ 39.

§ 40.

zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami, zgodnie z przepisami dotyczgcymi praw autor-
skich.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole dyrektor moze
zasiegnac opinii: nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyz-
sze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przezna-
czony lub konsultanta lub doradcy metodycznego lub zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmioto-
wego lub innego zespotu problemowo — zadaniowego.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w danej szkole dyrektor moze
zasiegnaC opinii: zespotu nauczycieli wtasciwych dla zawodu lub konsultanta lub doradcy metodycz-
nego lub specjalistéw z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcéw, przedstawicieli sto-
warzyszen zawodowych i pracownikéw naukowych.

6. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw naucza-
nia catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
oraz catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci szkota.

7. Dyrektor nadaje dopuszczonemu do uzytku programowi nauczania ogélnego i programowi nau-
czania dla zawodu numer pod ktérym program zostat umieszczony w szkolnym zestawie programow
nauczania.

1. W Zespole tworzy sie szkolny zestaw podrecznikow dla poszczegdinych szkéti zawoddéw, w ktérych
ksztatci szkota.

2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi propozycje jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy
oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

4. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, mogg przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wiecej
niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) dodanego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykdw obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podsta-
wowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

4) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

5) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania po-
czucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, przy wyborze podrecznikéw, materiatow edukacyj-
nych lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjal-
nym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

6. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, oraz w przy-
padku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikdéw
lub materiatéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
7. 5. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, o kiérym mowa w ust. 3, moze:

1) dokonaé zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materia-
tow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu eduka-
cyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty cwiczeniowe.

8. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw eduka-
cyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrod rodzicow.
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§41.

1. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice (prawni opie-
kunowie) uczniow.
2. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) korzystanie z bibliotecznego centrum multimedialnego,
4) samodzielng prace uczniéw.
3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réz-
nych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebia-
nie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami),
bedgcymi uzytkownikami biblioteki poprzez:
1) bezptatne udostepnianie uzytkownikom ksiegozbioru oraz stanowisk multimedialnych w go-
dzinach pracy biblioteki,
2) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych,
3) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspoétdziatania w tym zakresie z uczniow-
skim aktywem bibliotecznym,
6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje innymi bibliotekami szkolnymi w innych szkotach, a takze bibliotekami
uczelni wyzszych, osrodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi i innymi poprzez:
1) wymiane informacji miedzy bibliotekami na temat posiadanego ksiegozbioru,
2) udziat uczniéw w imprezach kulturalnych, konkursach i lekcjach bibliotecznych organizowa-
nych przez inne biblioteki.
7. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej w Zespole
Szkét Ekonomii i Ustug w todzi.
1. W czasie nauki w Zespole mtodziez objeta jest opiekg pielegniarskg, w zakresie prowadzenia profilak-
tycznej opieki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Pielegniarka wspétpracuje z Radg w zakresie wykonywanych zadan.
3. Pielegniarka przechowuje dokumentacje medyczna uczniéw w okresie ich nauki w Zespole.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY

§42. 1. Pracownikami Zespotu s3:
1) nauczyciele,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.
4. Pracownicy Zespotu realizujg zadania wynikajgce z przydziatu obowigzkow.
§43. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.
2. Do uprawnien wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej na-
lezy:
1) wspoétudziat w kierowaniu radg pedagogiczna,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez dyrektora,

3) sprawowanie nadzoru nad réznymi formami zaje¢ pozalekcyjnych odbywajgcymi sie w szkole
i poza nig,

4) tworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci, samorzadnos$ci oraz rozwoju uzdolnien i zain-
teresowan uczniow,

5) inicjowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu i inspirowanie nauczycieli do
dziatan nowatorskich,

6) troska o poprawne stosunki interpersonalne pracownikéw Zespotu.
3. Do szczegdlnych uprawnien wicedyrektora nalezy:

1) wspoétudziat przy ustalaniu oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

2) wnioskowanie do dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom nagrod,

3) whnioskowanie do dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnych
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawie udzielania kar porzadkowych,

5) uzywanie pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywanie dokumentéw szkol-
nych.

4. W zakresie organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej do obowigzkdow wicedy-
rektora naleza:

1) opracowywanie projektow, analiz, sprawozdan i innych materiatéw o pracy Zespotu,

2) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

3) kontrola rytmicznosci oceniania,

4) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ szkolnych,

5) dokonywanie rozliczenia godzin ponadwymiarowych,

6) organizowanie i kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania uczniéw oraz dokumen-
tacji z tym zwigzanej,

7) organizowanie oraz kontrola dyzuréw nauczycielskich,

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

9) egzekwowanie przestrzegania fadu, porzadku i dyscypliny pracy uczniéw i nauczycieli,

10) uczestniczenie w pracy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wg pisemnego lub stownego
uzgodnienia.

5. Wicedyrektor:

1) odpowiada przed dyrektorem jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo ze wzgledu na petniong
funkcje,

2) w okresie nieobecnosci dyrektora jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu, prze-
wodniczacym rady pedagogicznej oraz reprezentuje Zespot na zewnatrz.

§44. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktérego powotuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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§ 45.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym, jest odpowiedzialny za organizacje i wyniki nauczania w zakresie przygotowania zawo-
dowego ucznidw Zespotu i petni nadzor nad procesem szkoleniowym.

3. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.
4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych uczniéw w zawodach na-
uczanych w Zespole zgodnie z terminarzem praktyk zawodowych,

2) przygotowanie i zawieranie umow o przeprowadzeniu praktyk zawodowych.
3) kontrolowanie dokumentacji uczniéw zwigzang z praktykg zawodowa,

4) prowadzenie kontroli praktyk zawodowych w zaktadach pracy i dokumentowanie przeprowa-
dzonej kontroli,

5) wspotpraca z zakladami pracy i osobami prywatnymi w celu podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego,

6) dokonywanie wpiséw ocen dotyczgcych praktyki w dziennikach lekcyjnych,
7) organizacja egzaminéw zawodowych
8) kontrola i nadzér nad dokumentacjg egzaminéw zawodowych;

9) analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci w pracowniach
przedmiotowych, kontrola zabezpieczenia ich pomocy.

10) wspétpraca z doradcami metodycznymi,

11) koordynacja praktyk studenckich pedagogicznych na terenie Zespotu,

12) skreslony,

13) koordynowanie dziata promujgcych Zespdt,

14) koordynacja dziatan zwigzanych z projektami unijnymi realizowanymi na terenie,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg. Jest odpowiedzialny za ja-
kos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) planowania pracy dydaktycznej i wychowawczej,
2) prawidtowej organizacji procesu edukacyjnego,

3) troski o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie sprawowania nad nimi opieki,
podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych na terenie szkoty oraz poza nig po-
przez statg obecnos¢ z powierzong mu mtodzieza, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych
poprzez aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i planem dyzuréw nauczycieli,

4) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny, opieki nad powierzong pracownia, sta-
rania sie o jak najlepsze jej wyposazenie i wystrgj,

5) stworzenia warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh uczniéw w ramach prowadzonych

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowania umiejetnosci osobistych i spotecz-
nych,

6) upowszechniania wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowania wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

10) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) decydowania o ocenie biezgcej, sSrodrocznej i rocznej (semestralnej) postepdw uczniow,

12) wnioskowania w sprawie nagrdod, wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

13) wykonywania zadan wynikajgcych z rozporzgdzenia MEN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, w zwigzku z ubieganiem sie o stopien awansu,

14) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych w oparciu o opraco-
wany przez dyrektora harmonogram oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) udziatu w pracach zespotéw nadzorujgcych i przedmiotowych zespotéw egzaminacyjnych
podczas egzamindw zewnetrznych,
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§ 46.

§47.

§ 48.

16) respektowania zasad zawartych w statucie Zespotu, a zwtaszcza w wewnagtrzszkolnych za-
sadach oceniania oraz praw i obowigzkéw ucznia.

17) realizowania i dokumentowania zaje¢ wynikajgcych z art. 42 Karty Nauczyciela,
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.
5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw lub stwierdzenia, ze pomieszcze-
nie, w ktérym majg odbywac sie zajecia nie zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
nauki nauczyciel zobowigzany jest do bezzwiocznego powiadomienia dyrektora Zespotu, a w przy-
padku zagrozenia zdrowia lub zycia udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz powiadomie-
nia pielegniarki szkolnej, dyrektora Zespotu, pogotowia ratunkowego lub odpowiednich stuzb.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spos$rod podrecznikédw dopuszczonych do uzytku szkol-
nego oraz decydowania o stosowanych srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw.

7. Nauczyciel ma prawo wnioskowania do dyrektora o dopuszczenie do uzytku w Zespole programu
nauczania ogolnego lub programu nauczania dla zawodu.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Zespotu oraz Rady, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i insty-
tucji osSwiatowych

9. Poczatkujgcy nauczyciel ma prawo do wsparcia zawodowego ze strony doswiadczonego nauczy-
ciela wyznaczonego przez dyrektora Zespotu.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do wspodipracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do dyrektora Zespotu z wnio-
skiem o zmiane nauczyciela przedmiotu. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ pod-
pisany przez 2/3 liczby rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania stron o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dyrektor Zespotu powierza innemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale funkcje ,drugiego wy-
chowawcy”, ktéry przejmuje obowigzki wychowawcy w czasie jego nieobecnosci w szkole.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac¢ sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

5. Zadaniem wychowawcy jest:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygoto-
wania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) kreowanie pozytywnego klimatu wychowawczego w zespole, poprzez budowanie prawidto-
wych relacji interpersonalnych, podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie kon-
fliktdw w zespole uczniowskim, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

4) prowadzenie dokumentacji oddziatu,

5) opiniowanie wnioskéw o pomoc materialng dla ucznidw,

6) wystawianie ocen zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

7) wystepowanie w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych na terenie szkoty,

8) wspodipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw,

9) wspoipraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w celu rozpoznawania i zaspoka-
jania potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz rozwijania ich zainteresowan i szczegoélnych uzdol-
nien,

10) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
sytuacji stwierdzenia koniecznosci objecia uczniéw pomoca,

11) organizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

6. W przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wychowawcy, dyrektor wyznacza innego nauczy-
ciela jako wychowawce klasy.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystapi¢ do dyrektora Zespotu z wnioskiem o zmiane wy-
chowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 liczby rodzi-
céw danego oddziatu. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyja-
$niajgcego i poinformowania stron o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.
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§ 49.

§ 50.

§51.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcow, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty proble-
mowo—zadaniowe.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust 1. dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nie-
okreslony.

3. Praca zespotu, o ktérym mowa w ust 1. kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, o ktorym mowa w ust 1.,
moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadanh innych nauczycieli, specjalistéw i pra-
cownikéw Zespotu.

4. W pracach zespotu, o ktérym mowa w ust 1. mogag bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracow-
nikami Zespotu.

5. Zespodt, o ktorym mowa w ust 1. okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu, o ktérym mowa w ust 1. odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich:

1) wspotpraca w zakresie wyboru programoéw nauczania ogolnego lub programu nauczania dla
zawodu,

2) wspotpraca w zakresie wyboru podrecznikéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow na-
uczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania,

5) uzgadnianie terminéw badania osiggnie¢ uczniéw w ramach mierzenia jakosci pracy oddziatu
lub Zespotu,

6) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla nauczycieli, szczegolnie rozpoczynajgcych prace w zawodzie

7) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych,

8) wspodlne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich i eksperymentalnych programoéw
nauczania,

9) inne czynnosci wynikajgce z biezgcych potrzeb lub zlecone przez dyrektora.

1. Zespodt organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Zespole organizuje dyrektor.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i bezptatne.
4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy,
pedagog oraz inni specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

na zasadach i warunkach kazdorazowo uzgodnionych przez dyrektora z wyzej wymienionymi podmio-
tami.
Wspotpraca obejmuje diagnoze, planowanie dziatan, organizacje pomocy oraz oceng jej efektywnosci.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw.
7. Szczegotowe zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg Proce-
dury organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole.
1. Dla zapewnienia ré6znorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Zespotu zatrudnia sie
pedagoga
2. Do zakresu dziatania pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlinych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-

strona 17 z 36



Statut Zespotu Ekonomii i Ustug w todzi Ustug w todzi ul. Astronautow 19

2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

fizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw, predyspozyciji, zainteresowan i uzdol-
nien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

skreslony.

koordynowanie i organizowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z pro-
gramu wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nau-
czycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu wy-
chowawczo — profilaktycznego Zespotu,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez zespdt na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia i planowania
kariery zawodowej,

dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywa-
niu wiasnych dzieci,

wspieranie nauczycieli przy organizacji ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego
zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczen.

3. Pedagog wspotpracuje w ramach wykonywania swoich zadan z policjg, sgdem, kuratorami sgdo-
wymi, fundacjami, osrodkami oraz innymi instytucjami wspierajgcymi szkote w realizacji zadan wycho-
waweczych, opiekunczych i profilaktycznych.

4. Pedagog wspoipracuje na biezgco z dyrekcjg Zespotu, wychowawcami, nauczycielami, piele-
gniarka szkolna, radg rodzicéw i samorzgdem w rozwigzywaniu probleméw opiekurnczo — wychowaw-

czych.

5. Pedagog wystepuje w roli rzecznika ucznia w sytuacjach konfliktowych.

6.

7.

8.

9.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy .

Pedagog sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas zebran Rady.
Pedagog dokumentuje swojg dziatalno$é poprzez wpisy w dzienniku pracy pedagoga.
Zespot zatrudnia doradce zawodowego. Do zakresu dziatan doradcy nalezy

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu eduka-
cyjnym

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogami, dokumentu, o ktérym mowa w § 15 ust. 12, oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psy-
chologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w dokumencie, o ktérym
mowa w § 15 ust. 12;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez Zespot, w tym gro-
madzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia

realizowanie dziatah wynikajgcych z dokumentu, o ktérym mowa w § 15 ust. 12.

10. Zespot zatrudnia pedagoga specjalnego. Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa miodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wy-
chowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
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cjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczenh, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wy-
chowankiem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wycho-
wankow,

— rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,

— dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy ob-
jetych ksztatceniem specjalnym,

— okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia lub wychowanka,

— udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
— prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
11. Zespdt zatrudnia psychologa.
12. Do zakresu dziatan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych mtodziezy, w tym badan przesiewowych, dia-
gnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych i miodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw mtodziezy, w tym
dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigza-
nych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych

5) prowadzenie zaje¢ i dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 52. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o obowigzkach i przystugujgcych mu prawach oraz sposobach postepowania w przy-
padku ich naruszenia,

2) roéwnego traktowania,

3) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole zapewniajgcych bez-
pieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci osobiste;,

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce,

5) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig i celami, wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz innymi dokumentami regulujgcymi prace Zespotu,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

8) organizacji procesu edukacyjnego zgodnie indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i mozli-
wosciami psychofizycznymi

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego,

10) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) wsparcia w przypadku ktopotéw rodzinnych, zdrowotnych i osobistych,

13) swobody wyrazania wtasnych mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze sSwiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

14) korzystania z pomieszczen Zespotu, pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, techno-
logii informacyjnej oraz débr kultury,

15) zgtaszania do wychowawcy, dyrektora, pedagoga wszelkich nieprawidtowosci w funkcjono-
waniu Zespotu i przejawéw tamania praw ucznia,

16) zachowania tajemnicy w sprawach jego probleméw osobistych i spraw pozaszkolnych,

17) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

18) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie¢ w orga-
nizacjach dziatajgcych w Zespole i poza nim,

19) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

§ 53. 1. W przypadku naruszenia jego praw, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac sie
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie
— od dnia jej ogtoszenia stronie do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Zespotu,
2) dyrektora Zespotu, gdy prawa narusza wychowawca,
3) todzkiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor Zespotu.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 12 wnosi sie do wtasciwego organu odwotawczego za posred-
nictwem organu, ktéry wydat decyzje
§ 54. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie Zespotu, a zwtaszcza:
1) podporzadkowaé sie poleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
2) punktualnie i systematycznie uczeszczac na lekcje i inne obowigzkowe zajecia szkolne,
3) wykorzystaé w petni czas przeznaczony na nauke do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych,
4) skreslony,
5) przestrzegaé ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

6) uzupetniaé wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania, ktére zostaty zrea-
lizowane podczas jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych,

7) naprawia¢ szkody jesli powstaty na skutek dziatania celowego lub niedbalstwa,

8) przestrzegacé zasad czystosci i higieny osobistej w ubraniu i uczesaniu, zachowac stréj godny
ucznia tzn. schludny i skromny,-

9) Skreslony.
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§ 55.

§ 56.

§ 57.

10) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pra-
cownikéw Zespotu oraz okazywac im szacunek,

11) wytgczaé i chowac do plecakéw, toreb itp telefony komdrkowe, urzgdzenia do nagrywania lub
odtwarzania dzwieku i obrazu oraz inne urzgdzenia elektroniki uzytkowej przed wejsciem do
sali, w ktorej odbywaijg sie lekcje, uroczystosci szkolne lub inne zajecia.

1. Uczniowi zabrania sig:

a.

Przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu i srodkéw psychoaktywnych oraz przy-
noszenia i posiadania alkoholu, wyrobow tytoniowych, e - papierosow, srodkéw psycho-
aktywnych, lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza) na lekcje i inne zajecia
organizowane przez Zespot,

przynoszenia i posiadania broni, nozy i innych przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia oraz umozliwiajgcych dokonywanie zniszczen mienia na lekcje i inne
zajecia organizowane przez Zespot,

uzywania podczas lekcji lub innych zaje¢ organizowanych przez Zespét oraz podczas
kontaktéw z pracownikami Zespotu telefonéw komorkowych, urzadzen do nagrywania
lub odtwarzania dzwieku i obrazu oraz innych urzadzen elektroniki uzytkowej,

uzywania wulgaryzmow, okreslen i gestow powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite
i obrazliwe.

2. W przypadku naruszenia postanowien zawartych w ust. 1. lit. a — ¢, pracownik Zespotu ma prawo
zatrzymaé w depozycie nalezgce do ucznia przedmioty i urzgdzenia, ktérych uczen nie powinien przy-
nosic¢ do szkoty lub ktérych uzywat niezgodnie z postanowieniami statutu, az do osobistego odbioru
przez rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

1.Na wniosek wychowawcy klasy, dyrektora Zespotu, innych nauczycieli lub Samorzadu uczen moze
by¢ nagrodzony za:

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow,

znaczgcg poprawe swoich wynikéw w nauce i zachowaniu,
szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie w szkole i poza nig,
osiggniecia w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych,
wzorowg frekwencje,

dziatalno$¢ na rzecz Zespotu.

3. Rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy klasy,

pochwata dyrektora Zespotu,

Swiadectwo z wyrdznieniem,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

list gratulacyjny,

list pochwalny do rodzicow.

1. W przypadku udowodnienia winy, uczehh moze by¢ ukarany za:
nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia okreslonych w § 54,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie Zespotu i w jego otoczeniu oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez Zespot srodkéw psychoaktywnych, alkoholu, wyrobéw tytonio-
wych, e - papieroséw albo zachecanie do ich uzywania,

przebywanie na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych,
zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, niszczenie lub kra-
dziez mienia,

wykroczenia zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

uzywanie wulgaryzmow, okreslen i gestow powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite.

2. Jako dowdd winy ucznia mogg by¢ uznane zapisy monitoringu wizyjnego, o ktorym mowa w § 35 ust.4.
3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana pisemna wychowawcy klasy z jednoczesnym pisemnym powiado-
mieniem rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora Zespotu i ewentualne objecie ucznia nadzorem
pedagoga oraz pisemne zobowigzanie, rodzicéw (prawnych opiekunéw) do dziatan, w wyniku
ktérych uczenh zmieni postawe na zgodng ze statutem Zespotu,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
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§ 58.

3) zawieszenie prawa udziatu w imprezach organizowanych przez Zespét i reprezentowania go
na zewnatrz,

4) pozbawienie petnionych funkdji,

5) skreslenie z listy uczniéw zgodnie z § 58.
5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na wniosek cztonka rady lub Samorzgdu na czas nie krotszy
niz pot roku.
6. W przypadku zawieszenia wykonania kary Rada moze okresli¢ warunki, ktére musi spetni¢ ukarany
uczen.

7. Nie spetnienie okreslonych warunkéw lub naruszenie postanowien statutu powoduje, iz kara traci
status zawieszenia i podlega natychmiastowej wykonalnosci.

8. Po uptywie okresu zawieszenia, jesli natozone warunki zostaty spetnione, kara uznana jest za odbyta.
W przypadku niepodjecia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziatan, wynikajgcych z podpisanego
zobowigzania (okreslonego w ust.5.lit. b.) Zesp6t ma prawo do zawiadomienia organu prowadzgcego
lub wtasciwego wydziatu Sgdu czy policji.

9. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara powinna by¢ adekwatna do

rodzaju przewinienia. W przypadku powtarzania sie¢ tego samego rodzaju przewinienia mozliwe jest
zastosowanie innych kar.

10. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac
sie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie — od dnia
jej ogtoszenia stronie do:

1) dyrektora Zespotu, jesli kara zostata udzielone przez wychowawce,
2) todzkiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Zespotu.

11. Odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 10 wnosi sie do wtasciwego organu odwotawczego za posred-
nictwem organu, ktéry wydat decyzje.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, jesli:
1) popelnit wykroczenie przeciwko prawu, ktére w szczegdlny sposdb naruszy zasady wspétzycia,
2) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

3) swoim zachowaniem systematycznie narusza postanowienia statutu Zespotu zawarte w § 54
i § 55 ust. 1., ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie, a podejmowane przez nauczycieli i
pedagoga dziatania wychowawcze nie przyniosty zmiany jego postawy,

4) przedstawione przez niego usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole okazato sie fatszywe,
5) przebywat na terenie Zespotu lub w jego otoczeniu w stanie nietrzezwym,

6) przebywat w szkole pod wptywem alkoholu i/lub srodkéw psychoaktywnych, przechowywat
lub rozprowadzat na terenie Zespotu lub w jego otoczeniu alkohol albo srodki psychoaktywne,

7) na terenie Zespotu lub poza nim dopuscit sie naruszenia nietykalnosci cielesnej innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb; rowniez w przy-
padku, gdy byt inspiratorem w/w dziatarh dokonanych przez osoby trzecie,

8) naterenie Zespotu lub poza nim dopuscit sie naruszenia godno$ci osobistej innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb poprzez uzywanie w sto-
sunku do wymienionych oséb stéw wulgarnych lub stéw albo gestéw uznawanych powszech-
nie za obrazliwe; réwniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dziatarh dokonanych przez
osoby trzecie,

9) na terenie Zespotu lub poza nim dopuscit sie grézb karalnych wobec innych uczniéw, nau-
czycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz innych osdéb; réwniez w przypadku, gdy byt
inspiratorem w/w dziatan dokonanych przez osoby trzecie,

10) dopuscit sie kradziezy mienia Zespotu lub mienia innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi oraz innych osoéb; rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dzia-
tan dokonanych przez osoby trzecie,

11) dopuscit sie zniszczenia mienia Zespotu lub mienia innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi oraz innych osoéb; rowniez w przypadku, gdy byt inspiratorem w/w dzia-
tan dokonanych przez osoby trzecie,

12) wywierat szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniéw, nauczycieli, pra-
cownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb; réwniez w przypadku, gdy byt inspiratorem
w/w dziatan dokonanych przez osoby trzecie,

13) w dwdch kolejnych latach szkolnych nie otrzymat promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyt
szkoty,
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14) uczen petnoletni nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci z
jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej i nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na zdawanie egzaminow klasyfikacyjnych,

15) uczen petnoletni nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecnosci z
jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej i nie przy-
stapit do egzaminéw klasyfikacyjnych w wyznaczonym terminie lub nie zdat egzaminéw kla-
syfikacyjnych.

3. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznidéw z wylgczeniem § 58 ust.1.p.14 — 16.

4. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac¢ nastepujgcy tok
postepowania:

1) nauczyciel (wychowawca) zobowigzany jest do:

a. sporzgdzenia notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, z zatgczeniem ewentualnych
protokotow zeznan swiadkow,

b. powiadomienia o zaistnialym incydencie dyrektora,

c. sprawdzenia czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie Zespotu jako przy-
padek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

d. zebrania wszelkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (w tym rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia),

e. poinformowania ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,

f. zwrdcenia sie do dyrektora z wnioskiem o zwotanie zebrania Rady,
g. zgtoszenia podczas zebrania Rady wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidw i uzasad-
nienie go,
2) Rada Pedagogiczna:

a. podczas zebrania rozpatruje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw, biorgc pod
uwage wykorzystanie innych mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia, wczesniejsze postepowanie ucznia i stosowanie wobec niego wczesniej kar re-
gulaminowych, przeprowadzane z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b. podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy uczniéw (zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej),

c. z zebrania Rady sporzadza sie protokdt, uwzgledniajgcy wszystkie informacje majgce
wptyw na podjecie uchwaty,

3) dyrektor zobowigzany jest do:
a. zwotania niezwtocznie zebrania Rady na wniosek nauczyciela (wychowawcy),

b. przedstawienia tre$ci uchwaty samorzgdowi celem sformutowania pisemnej opinii Sa-
morzgdu Uczniowskiego w tej sprawie,

c. w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw sformu-
towania decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

d. wreczenia decyzji uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), jesli uczen nie jest
petnoletni,

e. poinformowania ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o prawie do wgladu w
dokumentacje sprawy w ciggu 14 dni,

f. poinformowania ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o prawie do wniesienia
odwotania od decyzji dyrektora Zespotu do tédzkiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni
od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora,

g. wykonania decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw po uptywie czasu przewidzianego
na odwofanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno-
$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci moze byé nadany, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego bgdz ze wzgledu na interes Zespotu
lub osoby poszkodowanej,

h. w przypadku wniesienia odwotania wstrzymania wykonania decyzji do czasu rozpatrze-
nia odwotania przez instancje odwotawczg.
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ROZDZIAL VII
(uchylony)

ROZDZIAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWA-

NIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

§ 68. skreslony

§ 69. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania eg-
zaminow w Zespole Szkot Ekonomii i Ustug dotyczg technikum i szkoty policealnej.

§ 70. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nau-
czycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w Zespole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
Sciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-
wawcze;.

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i
jak powinien poprawic.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w § 73 — 76,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 79,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 73 ust. 1 i 2. oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 76 ust. 4,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 77 ust. 28.

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych zgodnie z § 78 i sprawdziandéw przeprowadza-
nych w przypadku zgtoszenia zastrzezenh do ustalenia oceny zgodnie z przepisami prawa, o
ktéorym mowa w § 82,

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o po-
stepach i trudnosciach ucznia w nauce zgodnie z § 72 ust. 811 oraz § 77 ust. 24 — 27.

§ 71. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru) informujg uczniéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocz-
nych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,
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§72.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu wychowawczym informuje ucznidw, a na pierwszym
zebraniu po rozpoczeciu roku szkolnego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania za-
chowania oraz o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowaw § 71 ust. 1. pl),
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opraco-
wanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spo-
tecznie,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a — ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Zespole,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
slonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:
1. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonuje sie systematycznie, w réznych formach: odpo-
wiedzi ustne, testy, prace i sprawdziany pisemne, kartkowki (z trzech ostatnich lekgji), udziat w lekgiji
(aktywnos¢), prace domowe, projekty, przygotowanie i udziat w konkursach i olimpiadach oraz praca
zdalna.

3. W ciggu okresu powinny sie odby¢ co najmniej dwie prace pisemne w przypadku zaje¢ edukacyjnych
o tygodniowym wymiarze dwoch lub wiecej godzin. W przypadku zaje¢ edukacyjnych o tygodniowym wy-
miarze jednej godziny, w ciggu okresu powinna sie odby¢ co najmniej jedna praca pisemna.

4. Nauczyciel informuje uczniéw o terminie sprawdzianu pisemnego i zapisuje go w terminarzu dzien-
nika elektronicznego na co najmniej tydzien przed jego przeprowadzeniem. a w przypadku gdy obej-
muje on wieksze partie materiatu nauczania (np. prace semestralne),na co najmniej dwa tygodnie
przed jego przeprowadzeniem. Ustalony termin nie moze ulec skréceniu.

5. W jednym tygodniu w danym oddziale mogg sie odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany pisemne.

6. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisemnym obejmujgcym okreslony zakres materiatu nauczania
ma obowigzek przystgpi¢ do sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu na nastepnej lekcji z da-
nego przedmiotu lub w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.

7. W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny z pracy pisemnej uczen ma prawo
poprawy oceny. Uczen moze poprawi¢ ocene tylko raz. Termin poprawy ustala nauczyciel na minimum
7 dni od otrzymania przez ucznia informacji o ocenie niedostatecznej. Nauczyciel ustala dwa terminy
poprawy oceny. Uczen wybiera jeden z zaproponowanych terminéw. Ocena z poprawy wlicza sie do
Sredniej ocen.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, prace domowe)
sg udostepniane uczniowi podczas zaje¢ lekcyjnych i jego rodzicom (na ich wniosek) podczas spotkan
indywidualnych z nauczycielami, konsultacji przedmiotowych oraz zebran..

9. Ocenione prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku szkolnego, w ktérym
zostaty przeprowadzone.

10. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z poszczegéinych zajeé edukacyjnych
powinny by¢ ustalone na podstawie co najmniej 70% liczby ocen biezgcych mozliwych do uzyskania
w danym okresie, ale nie mniej niz trzech ocen .Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng
ocen biezgcych.

1) Nauczyciel na pierwszych zajeciach w danym okresie podaje uczniom minimalng liczbe ocen
biezgcych, ktérg muszg uzyskac¢ w tym okresie.
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§ 73.

§ 74.

§ 75.

§ 76.

2) Uczniowi, ktory z powodu diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci na danych zajeciach
edukacyjnych nie uzyskat ustalonej przez nauczyciela minimalnej wymaganej liczby ocen bie-
zacych, nauczyciel moze ustali¢ ocene srédroczng lub roczng (semestralng) z mniejszej ilosci
ocen, nie mniejszej jednak niz trzy oceny.

11. Klasyfikacyjna ocena srédroczna i roczna ustalana jest jako:

1) $rednia wazona ocen biezgcych ustalona zgodnie z ponizszymi kategoriami:

a. sprawdzian pisemny, poprawa sprawdzianu pisemnego, zadania typu egzaminacyj-
nego, laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych i zawodéw sportowych - waga 4;

b. kartkdwka, diuzsza odpowiedz ustna, prezentacja, referat, projekt, przygotowanie do
konkursu i olimpiady, udziat w konkursie i olimpiadzie - waga 2;

c. pozostate kategorie ocen - waga 1.

2) W przypadku gdy srednia wazona ocen biezgcych jest o co najmniej 0,76 wyzsza od liczby
catkowitej nauczyciel podwyzsza ocene klasyfikacyjng do wartosci wyzszej, a w przypadku
gdy $rednia wazona ocen biezgcych jest od liczby catkowitej wyzsza o mniej niz 0,76 obniza
ocene do wartosci nizszej.

3) Nauczyciel moze podwyzszyé lub obnizy¢ ocene klasyfikacyjng wynikajaca ze sredniej wa-
zonej ocen biezgcych biorgc pod uwage zaangazowanie ucznia na danych zajeciach eduka-
cyjnych, a na zajeciach wychowania fizycznego takze aktywnos¢ i systematycznos¢ podczas
wykonywanych éwiczen.

12. W przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym ocenianie powinno uwzgledniaé ich in-
dywidualne potrzeby edukacyjne, wskazane w stosownym orzeczeniu oraz zgodnie z IPET.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne (semestralne) ustala sie w stopniach wg
nastepujgcej skali:

6 - stopien celujgcy - cel 3 - stopien dosta- - dst
5 - stopien bardzo - bdb 2 - stopien dopusz- - dop
4 - stopien dobry - db 1 - stopien niedo- - ndst

2. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie mogg zawiera¢ znakow ,+” lub .

3. Oceny biezgce mogg zawiera¢ znaki ,+” lub ,—”, o ile zasady ich ustalania okreslono w przedmioto-
wych zasadach oceniania.

Ocena osiggnie¢ ucznia:

1. Ocenianie ucznia na kazdym poziomie edukacji odbywa sie w sposob systematyczny, zréznico-
wany, motywujgcy do dalszej pracy,

2. Skreslony

3. Szczegodtowe kryteria oceniania nauczyciele formutujg w przedmiotowych zasadach oceniania
sporzadzonych zgodnie z realizowanym programem nauczania.

1. Ocene praktyk zawodowych wystawia opiekun praktyk wyznaczony przez pracodawce w porozu-
mieniu ze szkolnym opiekunem praktyk. Ocena praktyk zawodowych uwzglednia ogdline kryteria oceny
osiggnie¢ ucznia zawarte w § 74.ust 2. p. 1) — 6) oraz aktywnos$¢ ucznia podczas praktyk zawodowych.

2. Ocena praktyk zawodowych wystawiona przez opiekuna praktyk jest oceng klasyfikacyjng roczng
(semestralng), z wyjgtkiem sytuacji, kiedy w jednym roku szkolnym uczen odbywa praktyki zawodowe
dwukrotnie: w okresie jesienno — zimowym i wiosenno — letnim. W takiej sytuacji ocena wystawiona
przez opiekuna praktyk w okresie jesienno — zimowym jest oceng klasyfikacyjng srédroczna.

3. Pracodawca organizujgcy praktyki zawodowe przekazuje do szkoty wykaz ocen uzyskanych przez
uczniéw odbywajgcych praktyke za posrednictwem kierownika szkolenia praktycznego.

4. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt lub nie uzyskat pozytywnej oceny praktyk
zawodowych Zespét stwarza mozliwos$¢ uzupetnienia ich w terminie do korica sierpnia biezgcego roku
szkolnego. W takiej sytuacji uczen jest klasyfikowany i promowany po przedstawieniu dokumentu po-
twierdzajgcego uzyskanie pozytywnej oceny praktyk zawodowych podczas zebrania Rady przed roz-
poczeciem roku szkolnego.

1. Ocene zachowania ustala wychowawca wedtug kryteriow uchwalonych przez rade pedagogiczng
po uwzglednieniu samooceny ucznia, oceny samorzadu klasowego i opinii nauczycieli uczgcych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje Zespotu,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania ustalana jest jawnie.
4. Ocene zachowania $rédroczng oraz roczng ustala sie wg skali:
a.wzorowe,
b.bardzo dobre,
c.dobre,
d.poprawne,
e.nieodpowiednie,
f. naganne.

5. Ocena zachowania ma charakter catosciowy, uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym i poza nim, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycz-
nych.

6. Ocena zachowania ucznia konczacego szkote, uwzglednia caty okres jego nauki w szkole.
7. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu na ocene zachowania.
8. Ocena zachowania nie ma wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
9. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje o klasy programowo wyzszej lub ukohczenie
szkoty.
10. Skreslony.
11. Ustalajgc ocene zachowania bierze sie pod uwage dziatalno$¢ ucznia poza szkota.
12. Ustalajgc ocene zachowania ucznia, bierze sie pod uwage nastepujgce elementy:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
2) kulture osobista, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i okazywanie szacunku innym osobom,
3) podstawe obywatelska,

13. Skreslony
2) 13a. Skreslony

14. W przypadkach szczegdlnych (np. na podstawie informacji o nagannych zachowaniach poza te-
renem szkoty) dopuszcza sie obnizenie oceny zachowania stosownie do wagi (rodzaju) wykroczenia
przeciw prawu lub regulaminowi uczniowskiemu nawet do oceny naganne;.

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.14.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1. Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnich 10 dniach | okresu. Klasyfikacja srédroczna
polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania i okresleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 73
ust.1. oraz ustaleniu oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w § 76 ust. 4.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srddrocznej otrzymat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych, ma mozliwo$¢ poprawienia tej oceny. .

4. W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene niedostateczng z da-
nych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu ustala z uczniem termin i sposdéb poprawienia oceny
za | potrocze i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia za posrednictwem wiadomosci
w dzienniku elektronicznym. Termin poprawienia oceny ustala sie najwczesniej na miesigc po zakon-
czeniu | pétrocza, ale nie pdzniej niz dwa miesigce od zakonczenia | pétrocza .

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej otrzymat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edu-
kacyjnych i nie poprawit jej w ustalonym terminie, kontynuuje nauke w okresie Il, a niedostateczna
ocena klasyfikacyjna za okres | jest brana pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Klasyfikacje roczng (semestralng) przeprowadza sie w ostatnich 10 dniach przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym (semestrze). Klasyfikacja roczna polega na podsumo-
waniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 73 ust. 1. oraz podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny zachowania, wedtug skali okre-
Slonej w § 76 ust. 4.

strona 27 z 36



Statut Zespotu Ekonomii i Ustug w todzi Ustug w todzi ul. Astronautow 19

7. Oceny ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej uwzgledniajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia z catego
roku szkolnego

8. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i przystgpit do egzaminu zawo-
dowego, jesli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem §.78 ust. 17.oraz §.82
ust. 8 i ust.11. Obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego nie dotyczy uczniéw, ktérzy roz-
poczeli nauke przed rokiem szkolnym 2019/2020.

9. Ocenianie religii i etyki odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi dla wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych. Ocena roczna z religii i etyki nie ma wptywu na promocje i ukonczenie szkoty.

10. Wobec ucznidéw szkoty policealnej na zakonczenie kazdego semestru stosowane sg zasady kla-
syfikacji rocznej. Uczen szkoty policealnej jest promowany po kazdym semestrze.

11. Uczniom szkoty policealnej oceny zachowania nie ustala sie.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje $wia-
dectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 12 wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

14. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przed-
miotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

15. Nauczyciele wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny biorg pod uwage, oprécz wysitku wkta-
danego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w zajeciach oraz ak-
tywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

15a. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowa-
nia fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach tych éwiczen wydanej przez leka-
rza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rod-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej (semestralnej) z powodu nie-
obecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»nieklasyfikowana”.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasy-
fikacyjny, o ktérym mowa w § 79.

20. Rada pedagogiczna na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawie-
dliwionej lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, o
ktérym mowa w § 79.

21. W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji Srédrocznej nie zostat klasyfikowany z danych zaje¢
edukacyjnych nauczyciel tych zaje¢ ustala z uczniem termin i sposéb sprawdzenia wiadomosci i umie-
jetnosci za | semestr i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia podczas zebrania ro-
dzicéw lub za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

22. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany w wyniku klasyfikacji srodrocznej z danych zaje¢ edukacyj-
nych i nie zgtosit sie w ustalonym terminie na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z okresu | lub nie
uzyskat pozytywnej oceny z tego sprawdzianu, otrzymuje niedostateczng srédroczng ocene klasyfika-
cyjna.

23. O przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych uczniowie i ich rodzice
(prawni opiekunowie) sg informowani przez wychowawce klasy na miesigc przed klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogicznej, pisemnie za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym. .

24. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez nauczycieli na ty-
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, za posrednictwem dziennika elektronicznego.

25. skreslony.
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26. Rodzice ucznia szkoty policealnej nie sg informowani na pismie o przewidywanych dla nich seme-
stralnych ocenach niedostatecznych oraz ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

27. Uczen moze podwyzszy¢ przewidywang $rédroczng lub roczng (semestralng) oceng klasyfika-
cyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w wyniku pisemnych lub ustnych spraw-
dziandéw wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonych w ciggu dwdch tygodni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

28. Zespot stwarza uczniowi mozliwos¢ uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w pro-
gramie nauczania, ktére nie zostaty przez niego opanowane. Uzupetnianie wiadomosci i umiejetnosci
odbywa sie podczas konsultacji przedmiotowych w terminie ustalonym przez nauczyciela i podanym
do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow.

29. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teore-
tycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktérym ksztalcit sie.

30. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunkow.

1. Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfi-
kacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy dla uczniow technikum i przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy dla uczniéw szkoty policealnej przeprowadza sie po Il (wiosenno — letnim)
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako przewod-

niczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4. p.2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4. p.2) informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 zakresie egzaminu poprawkowego i sposobie jego przeprowadzania.

7. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
technologii informacyjnej, informatyki, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego i zaje¢ wymaga-
jacych stosowania technologii informacyjnej, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan -
praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy z zajec praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczeh (doswiadczen), ma
forme zadan praktycznych.

9. Zadania egzaminacyjne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne. Przygotowane
zadania egzaminacyjne powinny sprawdzaé wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie na-
uczania dla danego poziomu edukacyjnego.

10. Czas trwania egzaminu poprawkowego wynosi:
1) egzamin pisemny do 60 minut,
2) egzamin ustny do 20 minut,
3) egzamin praktyczny do 60 minut.

11. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgtasza wole przystgpienia do egzaminu poprawkowego na pi-
Smie nie pozniej niz w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

12. Uczniowi, ktéry zdaje egzaminy poprawkowe z dwéch zaje¢ edukacyjnych mozna wyznaczyé eg-
zaminy z obu zaje¢ edukacyjnych jednego dnia.
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13. W przypadku nie zgtoszenia sie ucznia w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia na egza-
min poprawkowy lub nie zdania tego egzaminu uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty, jesli sytuacja taka dotyczy ucznia klasy (semestru) programowo naj-
wyzszej.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pbézniej niz do kohca wrzesnia, a w szkole policealnej w semestrze | - nie pdzniej niz do
konca marca.
15. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej (na semestr programowo wyzszy), i powtarza klase (semestr) z zastrzezeniem ust.17.

17. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie pro-
gramowo wyzsze;.

18. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w
ciggu danego etapu eduakcyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczym losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gidwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego
egzaminu.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w sytuacji jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

3. Egzamin klasyfikacyjny z tresci i umiejetnosci programowych realizowanych w okresie nieobecno-
$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dy-
rektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczenh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat klasyfikowany z jednego lub wiecej obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych zgtasza wole przystgpienia do egzaminu
klasyfikacyjnego na pismie (wraz z uzasadnieniem) nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, nie zostat sklasyfikowany z jednego lub wiecej obo-
wigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych w uzasadnionych przypadkach
moze zwrdci¢ sie na piSmie do rady pedagogicznej o zgode na zdawanie egzaminu lub egzaminéw
klasyfikacyjnych. Prosbe taka, wraz z uzasadnieniem, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
skfadajg nie p6zniej niz w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) uczen, ktory uzyskat zgode dyrektora na zmiane przedmiotu realizowanego w zakresie roz-
szerzonym w celu uzupetnienia réznic programowych,
3) uczen, ktory zostat przyjety w trakcie cyklu nauczania z innej szkoty lub oddziatu o innym
zawodzie w Zespole w celu uzupetnienia réznic programowych.
7. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o zakresie egzaminu klasyfi-
kacyjnego i sposobie jego przeprowadzania,
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8. [Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego
i zaje¢ edukacyjnych wymagajgcych stosowania technologii informacyjnej oraz zajeé artystycznych,
gdzie egzamin ma przede wszystkim forme egzaminu praktycznego.
9. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego wynosi:

1) egzamin pisemny do 60 minut,

2) egzamin ustny do 20 minut,

3) egzamin praktyczny do 60 minut.
10. Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z wiecej niz jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przystepuje jednego dnia do najwyzej dwoch egzamindw.
11. W przypadku nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia na egzamin kla-
syfikacyjny lub nie zdania tego egzaminu uczen nie otrzymuje promocji do klasy (semestru) progra-
mowo wyzszej lub nie konczy szkoty, jesli sytuacja taka dotyczy ucznia klasy (semestru) programowo
najwyzszej.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegol-
nosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Dla ucznia technikum lub szkoty policealnej nieklasyfikowanego z praktyk zawodowych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nau-
czania i ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z praktyk zawodowych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasy-
fikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowedo, z zastrzezeniem § 82 ust. 13.

1.0dwotanie od oceny. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1. mogg by¢ zgtoszone do dyrektora na piSmie, wraz z uza-
sadnieniem, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni robocze od dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gto-
séw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczacy komisiji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a. dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy Zespole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczgcy komisiji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nau-
czyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 p.1) przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust.3 p.1). uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

8. Komisja rozpatrujgca odwotanie od ustalonej oceny zachowania o ktérej mowa w ust.3 p.2) podej-
muje decyzje w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia ztozenia odwotania.

9. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczes$niej.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego.
11. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory jest dotgczany do arkusza ocen ucznia zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisiji,
b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 p.1).,
c. zadania (pytania) sprawdzajgce,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. skfad komisji,
b. termin zebrania komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Do protokotu sprawdzianu o ktérym mowa w ust.3. p.1). dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.3. p.1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

14. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezerh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego. Po tym terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

1. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w za-
wodzie szkolnictwa branzowego.

®»aoo

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor z uwzglednieniem ramowych
planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest obo-
wigzkowe, z zastrzezeniem ust. 8 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie do-
stosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
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5. Uczen albo absolwent posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przysta-
pi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktéry w
roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidual-
nego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na pod-
stawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia, a w przypadku ucznia niepet-
noletniego — rodzicoéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowa-
dzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepetnolet-
niego sktadajg o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowa-
nia, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

8. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gtdwnym do egzaminu
czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z
czesci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu
w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
— jego rodzicéw.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do dyrektora , do ktérej uczeszcza uczen nie pozniej
niz w dniu, w ktérym odbywa sie czes¢ pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrek-
tor przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pézniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego otrzy-
mania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor OKE,
na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obo-
wigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktérg sktadajg sie roczne (seme-
stralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 77 ust. 14, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust. 1., uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2. wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole ucznia Zespotu Szkét Ekonomii i Ustug w Lodzi
oraz jego zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Kazda nieobecnos¢ ucznia winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/prawnego opiekuna za po-
srednictwem korespondencji w dzienniku elektronicznym. Rodzic/prawny opiekun ze swojego e — konta
usprawiedliwia nieobecnos¢ z okresleniem powodu w terminie tygodnia od dnia zakohczenia nieobec-
nosci. Usprawiedliwienia po uptywie terminu beda nieusprawiedliwiane.

3. Zwolnienie ucznia z pojedynczych godzin lekcyjnych nastepuje na pisemna prosbe rodzica/praw-
nego opiekuna za posrednictwem e-konta dziennika elektronicznego. W sytuacji zwolnienia uczen zo-
bowigzany jest poinformowaé wychowawce klasy o e-informacji od rodzica/prawnego opiekuna.

4. W sytuacji dluzej trwajgcej nieobecnosci ucznia (wiecej niz 3 dni) rodzic/prawny opiekun powinien
poinformowaé za posrednictwem dziennika elektronicznego o tym fakcie wychowawce oraz poinfor-
mowac o prognozach dalszej nieobecnosci.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie majg zastosowania do uczniéow szkoty policealne;.
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6. Nieobecnos¢ na zajeciach ucznia szkoty policealnej moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie za-
Swiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia wystawionego przez instytucje do tego upowaznione (np.
sad, policja itp.) lub zaswiadczenia z miejsca pracy ucznia albo pisemnego o$wiadczenia ucznia wy-
jasniajgcego przyczyne nieobecnosci. Uczen winien okaza¢ stosowne zaswiadczenie wychowawcy
natychmiast po powrocie do szkoty, nie pézniej niz na najblizszej lekcji przedmiotowej z wychowawca.
7. Nieobecnos¢ na zajeciach ucznia petnoletniego moze by¢ usprawiedliwiona przez niego samo-
dzielnie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia wystawionego przez instytucje do
tego upowaznione (np. sad, policja, wojsko itp.) lub pisemnego o$wiadczenia wyjasniajgcego przy-
czyne nieobecnosci.

8. Dokumenty wymienione w ust. 6 mogg stanowi¢ podstawe zwolnienia ucznia szkoty policealnej z ca-
tosci lub czesci zaje¢ w danym dniu.

9. W sytuacjach szczegdélnych (nagtych) dopuszcza sie zwolnienie ucznia z zaje¢ na podstawie prze-
kazanej telefonicznie prosby rodzica.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia (np. gorgczka, biegunka itp.) powinien on zgtosi¢ sie do
pielegniarki szkolnej. Moze ona podjg¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé lekcyjnych. W przypadku
nieobecnosci w szkole pielegniarki takg decyzje moze podjg¢ wychowawca (lub drugi wychowawca),
ale po wczeséniejszym kontakcie telefonicznym z rodzicami i uzyskaniu od nich zgody na samodzielny
powr6t ucznia do domu ucznia petnoletniego. W przypadku ucznia niepetnoletniego rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do odebrania ucznia ze szkoty osobiscie lub za posrednictwem wskaza-
nej przez nich osoby petnoletnie;.

11. W przypadku powaznego zachorowania lub zastabniecia ucznia moze zaj$¢ koniecznosé wezwa-
nia do niego pogotowia. W takiej sytuacji nauczyciel wychowawca (lub nauczyciel przedmiotu, podczas
lekcji ktérego nastgpita niedyspozycja ucznia) powinien niezwtocznie skontaktowaé sie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka. O koniecznosci wezwania pogotowia nalezy powiadomi¢ dyrekcje
szkoty.

12. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lub zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu ucznia
petnoletniego moze ponadto nastgpi¢, oprocz sytuaciji opisanych w ust. 2 — 4, na podstawie przedto-
zonego przez ucznia zaswiadczenia wystawionego przez instytucje do tego upowaznione (np. sad,
policja, WKU itp.).

13. Uczen, ktéry spdznit sie na lekcje lub inne zajecia organizowane w Zespole ma obowigzek wejscia
do sali, w ktérej odbywa sie ta lekcja lub zajecia niezaleznie od czasu jaki pozostat do ich zakohczenia
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ROZDZIAL IX
RODZICE

§ 85. Zespot wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w formie
zebran, konsultacji, rozmoéw indywidualnych oraz zaje¢ warsztatowych organizowanych przez Zespot.

§ 86. Rodzice majg prawo do

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania,

informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych
na poziomie oddziatu i catego Zespotu,

informacji o przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka,

informacji o grozacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej w terminie i formie
okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyr6éznieniach oraz wymierzonych karach,
wnioskowania o indywidualny tok nauki,

porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

wigczania sie w sprawy zycia klasy i szkoty,

10) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor nad Zespotem opinii na temat

szkoty.

§ 87. Uchylony.

§ 87a. Podstawowym kanatem wymiany informacji miedzy Zespotem a rodzicem/prawnym opiekunem jest
dziennik elektroniczny. Rodzic odbierajgc login do elektronicznego dziennika potwierdza wiarygodno$¢
komunikacji ze szkota.
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§ 88.

§ 89.

§ 90.
§ 91.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w jego skiad, za-
wierajacg nazwe Zespotu.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzgce w skfad
Zespotu podaje sie nazwe szkoty. Nazwa Zespotu umieszczana jest na pieczeci urzedowe.

1. Zespdt posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczyste rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczyste pozegnanie uczniéw ostatnich klas,
4) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi i panstwowymi,
5) uroczystosci zwigzane z Dniem Edukacji Narodowej,
6) inne uroczystosci szkolne.

3. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
Zespotu oraz zbiér zasad zachowania sie uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych zawarte sg w do-
kumencie Ceremoniat szkolny w Zespole Szkdét Ekonomii i Ustug w todzi.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst ujednolicony Statutu
przyjetego uchwatg
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ekonomii | Ustug w todzi
w dniu 31 sierpnia 2023 roku
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